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Programme  de formation

PREV'METIERS

Initiale

Niveau  :
Opérateurs & encadrement
de proximité

Durée :
1 jour (7h)

Validité :
3 ans

Tarifs   :
Nous consulter

Quantité bénéficiaire :
8

Personnes concernées  :

Opérateurs, compagnons, chefs d’équipe, chefs de chantier 

Prérequis :

Maitrise de la langue française nécessaire à la compréhension de la
formation 

Programme de formation :

Module 1 – Prendre conscience : la réalité des risques

Objectif : provoquer un choc cognitif et émotionnel

Chiffres clés des accidents du travail dans le BTP

Accidents graves et mortels : ce qu’on ne voit jamais dans les
statistiques

Mécanismes de banalisation du danger

Facteurs humains, organisationnels et contextuels

LUDOMNIAGO® – Activité immersive
? “L’instant d’après” : mises en situation basées sur des accidents réels
de chantier, vécus par des formateurs terrain

Module 2 – Cadre réglementaire : comprendre sans
endormir

Objectif : donner du sens à la règle

Principes généraux de prévention

Responsabilités : salarié, encadrement, entreprise

Notions clés du Code du travail appliquées au chantier



DUERP : utilité réelle sur le terrain

LUDOMNIAGO® – Débat mouvant
? “Responsable ou pas ?” – situations concrètes à trancher
collectivement

Module 3 – Les familles de risques : lecture intelligente

Objectif : comprendre sans noyer

Présentation des 20 familles de risques

Sélection des familles réellement rencontrées par les
participants

Analyse des situations de travail propres à chaque métier

Gravité / fréquence / maîtrise du risque

LUDOMNIAGO® – Atelier collaboratif
? “Cartographie vivante des risques” à partir des chantiers des stagiaires

Module 4 – Corps, cerveau, comportement : le facteur
humain

Objectif : comprendre pourquoi on prend des risques

Fatigue, stress, pression du délai

Automatismes, routines dangereuses

Communication sur chantier

Prise de décision en situation dégradée

Approche COGNISPHERE® – La méthode Cognisphère explore les 
préférences cérébrales individuelles et les biais cognitifs
? Découverte des biais cognitifs adaptée aux profils analytiques,
pratiques, relationnels et créatifs

Module 5 – Prévenir autrement : du papier au terrain

Objectif : rendre la prévention utile et applicable

Prévention collective vs individuelle

Organisation du chantier

Anticipation et adaptation en temps réel

Droit d’alerte et droit de retrait

LUDOMNIAGO® – Jeu de rôle chantier
? “Et là, tu fais quoi ?” – décisions en temps contraint



Module 6 – EPI et protections : outils ou illusions ?

Objectif : sortir du réflexe “EPI = solution”

Limites des EPI

LUDOMNIAGO® – Atelier terrain
? Analyse critique de situations vécues par les participants

Module 7 – S’engager individuellement et collectivement

Objectif : ancrer durablement

Ce que je fais aujourd’hui différemment

Ce que je ne banalise plus

Engagement individuel et collectif

LUDOMNIAGO® – Rituel d’ancrage
? Engagement écrit et partagé

Choix adaptés aux situations réelles

Port, usage, contraintes terrain

Responsabilités partagées

 

Objectifs :

À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de
:

1. Identifier les principales situations dangereuses rencontrées
dans son activité professionnelle, en lien avec les familles de
risques du BTP.

2. Analyser une situation de travail réelle afin de repérer les
facteurs de risques humains, techniques et organisationnels.

3. Comprendre les mécanismes conduisant aux accidents du
travail, notamment la banalisation du danger, les automatismes et
les contraintes de chantier.

4. Relier les exigences réglementaires (principes généraux de
prévention, responsabilités, règles de sécurité) aux situations
concrètes vécues sur le terrain.

5. Adapter son comportement professionnel pour réduire son
exposition aux risques et celle de ses collègues.

6. Proposer des actions de prévention simples, réalistes et



applicables immédiatement sur chantier, en tenant compte des
contraintes opérationnelles.

7. Adopter une posture active et responsable en matière de
prévention des risques professionnels, individuelle et collective.

Pédagogie :

Ludoomniagogie – Approche LUDOMNIAGO®

Approche COGNISPHERE® – La méthode Cognisphère explore les 
préférences cérébrales individuelles et les biais cognitifs

Formateurs acteurs de terrain

Alternance : vécu chantier / réglementation / mise en situation

Formation vivante, incarnée, positive et exigeante
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